} ok N 2 zespot szK6L RS
i B &

RUDA Slaska

im. Mikotaja Kopernika w Rudzie Slaskiej

RUDA SLASKA

REGULAMIN

organizacji stazy uczniowskich w projekcie:
,»Od nauki do dzialania - staze uczniowskie w rudzkich szkolach”
wspolfinansowanym ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego+
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027

Niniejszy Regulamin stanowi nieodlagczng czes¢ Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa projektu
,,Od nauki do dziatania - staze uczniowskie w rudzkich szkotach”.

dla priorytetu: FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukacji

dla dziatania: 6.3 Ksztalcenie zawodowe

dla typu: Staze uczniowskie w ksztalceniu zawodowym

numer wniosku: FESL.06.03-1Z.01-002D/23-002

numer umowy: UDA-FESL.06.03-1Z.01-002D/23-00

tytul projektu: Od nauki do dzialania - staze uczniowskie w rudzkich szkolach

Instytucja Zarzadzajaca: Zarzad Wojewodztwa Slaskiego pelniacy role Instytucji Zarzadzajacej
Programem Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (1Z).

§1

Postanowienia ogélne

1. Regulamin okre§la zasady organizacji i odbywania stazu uczniowskiego, majacego na celu
realizacje ksztalcenia zawodowego praktycznego we wspolpracy z pracodawcami dla uczestnikow
projektu ,,0d nauki do dziatania - staze uczniowskie w rudzkich szkotach”.

2. Projekt ,,Od nauki do dziatania - staze uczniowskie w rudzkich szkolach” jest wspotinansowany
ze $§rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego+.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Projekcie — oznacza to Projekt pn. ,,Od nauki do dziatania - staze uczniowskie w rudzkich
szkotach” realizowany w ramach Priorytetu VI. Fundusze Europejskie dla edukacji dla
dziatania: 6.3 Ksztatcenie zawodowe dla typu: Staze uczniowskie w ksztalceniu zawodowym;

b) Stazu uczniowskim — rozumie si¢ przez to dodatkowg form¢ nabywania umiejetnosci
praktycznych poprzez wykonywanie zadanh w miejscu pracy przez ucznidw/uczennice
Zespotu Szkot Nr 1 w Rudzie Slaskiej, Zespolu Szkot Nr 2 w Rudzie Slaskiej, Zespotu Szkot
Nr 3 w Rudzie Slaskiej, Zespotu Szkét Nr 4 w Rudzie Slaskiej, Zespotu Szkot Nr 5 w Rudzie
Slaskiej oraz Zespotu Szkot nr 6 w Rudzie Slaskiej, biorace udzial w projekcie, bez
nawigzywania stosunku pracy, realizowang wedtug programu stazu (Zatacznik nr 3);

c¢) Koordynatorze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét nr 1 w Rudzie
Slaskiej, odpowiedzialnego za realizacje i nadzor nad Projektem;

d) Kierowniku praktyk — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez dang Szkote, odpo-
wiedzialng za wspotprace z pracodawcami i za staze uczniowskie. Kazda ze szkot realizujg-
cych projekt wyznacza swojego Kierownika praktyk, ktory odpowiada za staze uczniowskie
realizowane przez uczniéw swojej szkoty;

e) Uczniu — rozumie si¢ przez to ucznia/uczennicg, ktory uczeszcza do jednej ze szkot
wymienionych w ppkt 3b i realizuje staz na podstawie umowy zawartej ze Szkota, do ktorej
uczgszeza;

f)  Uczestniku projektu — rozumie sie przez to ucznia/uczennice, ktory zostat zakwalifikowany
do udzialu w stazu w ramach projektu, w procesie rekrutacji prowadzonej na podstawie
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa i podpisat deklaracje uczestnictwa w projekcie (lub
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deklaracje uczestnictwa w projekcie);

h) Szkole — rozumie si¢ przez to Szkoly realizujace projekt ,,Od nauki do dziatania - staze
uczniowskie w rudzkich szkotach”, czyli Zesp6t Szkét Nr 1 w Rudzie Slaskiej, Zespot Szkot
Nr 2 w Rudzie Slaskiej, Zespot Szkot Nr 3 w Rudzie Slaskiej, Zespot Szkot Nr 4 w Rudzie
Slaskiej, Zespot Szkot Nr 5 w Rudzie Slaskiej oraz Zespét Szkét nr 6 w Rudzie Slaskiej;
Kazda ze szkot realizuje staze dla swoich uczniow;

i)  Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa — jest to Regulamin, ktory okresla zasady rekrutacji
i uczestnictwa w Projekcie, ktdrego niniejszy regulamin stanowi nieodtaczng czgsé;

j)  Pracodawcy — rozumie si¢ przez to podmiot realizujacy staz uczniowski, z ktorym dana
Szkota podpisata stosowng umowe (Zatacznik Nr 1).

§2

Realizacja stazu uczniowskiego

1. Staz uczniowski jest dodatkowa formg zawodowego ksztatcenia praktycznego, ktora umozliwi
Uczestnikom zdobycie umiejg¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z Pracodawca.

W przypadku zaistnienia odpowiednich przestanek, Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktory
odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci lub w czgsci.

2. Udzial w stazach uczniowskich zorganizowany zostanie dla uczniéw wybranych sposrod
kierunkéw ksztalcenia wymienionych w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa.

3. Staze odbywac si¢ beda w roku 2024, w terminach wyznaczonych przez kazda ze Szkot dla swoich
uczniow. W uzasadnionych przypadkach, staz moze odbywa¢ sig w czasie ferii letnich (wakacji),
tj. w okresie od 22.06.2024r. do 31.08.2024r.

4. Czas stazu dla jednego ucznia wynosi 150 godzin. Dobowy wymiar czasu pracy (stazu) uczestnika
projektu nie moze przekroczy¢ 8 godzin dziennie, czyli 40 godzin tygodniowo, z zastrzezeniem pkt
4a i 4b. Uczestnik projektu nie moze odbywac stazu w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych,
ani w systemie pracy zmianowej (za wyjatkiem sytuacji, gdy system zmianowy wynika ze
specyfiki pracy, a uczen/rodzic wyrazg zgode na prace W tym systemie, przy czym w przypadku
uczniow w wieku ponizej 18 lat zmiany nie moga wypada¢ w porze nocnej).

4a. W przypadku uczniow w wieku do lat 16 dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego nie moze
przekraczac¢ 6 godzin.

4b. W przypadku ucznia niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, w uzasadnionych przypadkach
wynikajacych ze specyfiki jego funkcjonowania, dopuszcza si¢ mozliwos¢ obnizenia dobowego
wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin (tj. 35 godzin tygodniowo).

5. Harmonogram stazu, w tym termin jego rozpoczgcia i zakonczenia, zostanie ustalony dla kazdego
ucznia w porozumieniu z pracodawcg, uwzgledniajac przy tym mozliwosci, preferencje oraz rodzaj
szkoty, do ktorej uczeszcza uczen kierowany na staz.

6. Uczestnik projektu moze wzigé udzial w stazu tylko raz w ramach projektu ,,Od nauki do dziatania
- staze uczniowskie w rudzkich szkotach”.

7. Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczeg6lnie niebezpiecznej w rozumieniu
przepisoéw wydanych na podstawie art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

8. Staze odbywaja si¢ na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy podmiotem kierujagcym ucznia na staz
tj. Zespotem Szkét nr 1 w Rudzie Slaskiej, a podmiotem przyjmujacym ucznia na staz —
Pracodawcg (Zatacznik Nr 1) oraz na podstawie umowy zawartej z uczestnikiem projektu (lub
rodzicem/opiekunem prawnym ucznia w przypadku ucznidow niepetnoletnich) (Zatacznik Nr 2).

9. Wybor podmiotow, w ktorych beda realizowane staze uczniowskie dokonywany jest przez
Kierownikow praktyk poszczegolnych szkot, realizujacych projekt.

10. Pracodawcy, ktorzy wyrazg zainteresowanie realizacjg stazu uczniowskiego przekazujg do Szkoty
arkusz oceny podmiotu przetwarzajacego dane osobowe (Zatacznik nr 5a) i oswiadczenia opiekuna
stazu (Zatacznik nr 5b i 5¢) — dokumenty te podlegaja weryfikacji pod katem wymagan zwigzanych

11. z realizacjg projektu. W przypadku braku zastrzezen do w/w dokumentow, Szkota podpisuje
Z Pracodawcg
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12. Umowe o realizacje¢ stazu uczniowskiego (Zatacznik nr 1). Jednoczes$nie podpisana zostaje Umowa
z uczniem lub rodzicem/opiekunem prawnym ucznia w przypadku uczniow niepetnoletnich
(Zatacznik Nr 2).

13. Staze realizowane sa wedlug opracowanego programu stazu. Dokumentacja potwierdzajaca
prawidlowg realizacje stazu jest dziennik przebiegu stazu wraz z lista obecno$ci ucznia na stazu,
zawierajacy oceng wystawiong przez Pracodawce (Zatacznik Nr 4).

14. Uczniowie beda kierowani na staze w grupach nie wiekszych niz 6 osob. Wielko§¢ grup bedzie
tworzona pod katem zapewnienia wysokiej jakosci stazéw. O wielkosci grup beda decydowaty
mozliwosci Pracodawcy, u ktérego bedg organizowane staze.

15. Za udzial w stazu uczniowie otrzymaja stypendium (wysokos$¢ stypendium oraz zasady jego
przyznawania okresla § 9 niniejszego regulaminu).

16. W zwiazku z przyjg¢ciem na staz uczestnika/grupy uczestnikow projektu pn. ,,0d nauki do dziatania
- staze uczniowskie w rudzkich szkotach” Pracodawca wyznacza pracownika, ktory w trakcie
trwania stazu bedzie pehit funkcje Opickuna stazysty/grupy stazystow. Z uwagi na zwigkszony
zakres obowigzkow Pracodawca moze przyznaé pracownikowi — Opiekunowi stazysty/-6w dodatek
do wynagrodzenia, ktory podlega refundacji na wniosek Pracodawcy, na zasadach okreslonych w

§ 7 niniejszego regulaminu.

17. W sytuacji, gdy wyznaczony przez Pracodawce pracownik nie bedzie mogt petni¢ funkcji opiekuna
stazysty/-Ow ze wzgledu na swojg nieobecno$¢ w pracy, czego nie mozna bylo wczesniej
przewidzie¢ (np. choroba, urlop na Zadanie, inne sytuacje losowe), Pracodawca wyznacza innego
pracownika by pehit funkcje opiekuna stazysty/-0w, o czym niezwlocznie informuje Szkole.
Wskazany nowy pracownik jest zobowigzany do ztozenia o§wiadczen zgodnie z zat. 5b i Sc.

§3

Program stazu

1. Staz uczniowski odbywa si¢ w oparciu o program, ktéry zostanie opracowany dla kazdego ucznia
kierowanego na staz. Program jest zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty, do ktérej uczeszcza
uczen/uczennica oraz Kierownika praktyk, a takze przez Podmiot przyjmujacy na staz.

2. Program powinien by¢ opracowany i przygotowany w formie pisemnej oraz powinien wskazywac
konkretne cele edukacyjne, ktore osiggnie stazysta, tresci edukacyjne, zakres obowiazkow stazysty
a takze harmonogram realizacji stazu uczniowskiego.

3. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne,
poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika projektu.

4. Program stazu uczniowskiego ma zawiera¢ szczegotowe zasady dotyczace wyposazenia
stanowiska pracy stazysty podczas odbywania stazu uczniowskiego oraz procedur wdrazania
stazysty do pracy i monitorowania stopnia realizacji tresci i celow edukacyjnych.

5. Program powinien okreslac:

— nazwe kwalifikacji w zawodzie, ktorej dotyczy staz zawodowy;

— zakres zadan wykonywanych przez uczestnika projektu;

— rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

— sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejgtnosci zawodowych;
— opiekuna stazysty objetego programem stazu.

§4
Obowiazki Szkoly w zakresie organizacji stazy uczniowskich
1. Szkoty biorace udzial w projekcie, tj. ZS 1, ZS 2, ZS 3, ZS 4, ZS 5 i ZS 6 w Rudzie Slaskiej
zobowiazuja si¢ do:
a) przeprowadzenia rekrutacji ucznidow do odbywania stazu na podstawie obowigzujgcego
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;
b) opracowania, we wspolpracy z podmiotami przyjmujacymi na staze, programow stazy dla
uczniéw w danych zawodach.
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C) nawigzania wspolpracy z Pracodawca oraz ustalenia w porozumieniu z Pracodawca
harmonogramu stazu dla kazdego uczestnika projektu skierowanego na staz,

d) zapewnienia, by kazdy uczen/uczennica skierowany na staz posiadal niezbedne badania
dopuszczajace go do odbycia stazu (badania wymagane na etapie przyjecia ucznia do szkoty
w celu nauki na wybranym kierunku technicznym),

e) pokrycia kosztow ubezpieczenia NNW Stazysty,

f) zawarcia umowy o realizacj¢ stazu uczniowskiego z Pracodawca,

g) zawarcia umowy o realizacj¢ stazu uczniowskiego z uczestnikiem projektu kierowanym na staz
lub z rodzicem/opiekunem prawnym uczestnika projektu kierowanego na staz (dotyczy osob
niepetnoletnich),

h) zapoznania kazdego uczestnika projektu z programem stazu przed jego rozpoczeciem oraz
poinformowania kazdego stazysty o jego prawach i obowigzkach w trakcie odbywania stazu,

i) wyplaty stypendium za odbyty staz uczestnikowi projektu, na zasadach okreslonych w § 9,

J) zwrotu stazystom kosztoéw dojazdu z miejsca zamieszkania na miejsce odbywania stazu
W wysoko$ci nieprzekraczajacej réwnowartosci biletu ulgowego, obowigzujacego na trasie
przejazdu migdzy miejscem zamieszkania ucznia, a miejscem odbywania stazu (maksymalna
kwota zwrotu nie moze przekroczy¢ réwnowarto$ci biletu miesiecznego ulgowego
upowazniajacego do przejazdu wszystkimi liniami autobusowymi i tramwajowymi na terenie
catej sieci ZTM);

k) refundacji kosztow zwiagzanych z odbywaniem stazu u Pracodawcy, na zasadach okreslonych
w § 6;

I) refundacji kosztow dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazu zatrudnionego u Pracodawcy, na
zasadach okreslonych w § 7.

2. Ponadto kazda ze Szkoét dla stazy realizowanych przez swoich uczniow:

a) zapewni kontrole nalezytego przebiegu stazu w zakladzie pracy, zgodnie z ustalonym
programem stazu;

b) dostarczy Pracodawcy przed rozpoczeciem stazu dokumenty zwigzane z jego realizacja tj.
dziennik przebiegu stazu wraz z lista obecnosci dla kazdego uczestnika projektu skierowanego
na staz).

§5

Obowiazki podmiotu przyjmujacego ucznia na staz — Pracodawcy oraz Opiekuna stazu

1. Podmiot przyjmujacy uczestnikoéw projektu na staz przeszkoli stazystow w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych oraz zapewni warunki materialne
umozliwiajace realizacj¢ programu stazu tj.:

a) zapewni stanowiska odbywania stazu wyposazone zgodnie z branzg w niezbedne urzadzenia,
sprzet, narzgdzia, materialy i dokumentacje¢ techniczna; udostepni warsztaty, pomieszczenia,
zaplecze techniczne, zapewni urzadzenia 1 materialy zgodne 2z programem stazu
uwzgledniajagce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) przeszkoli stazystow na zasadach przewidzianych dla pracownikoéw w zakresie BHP,
przepisow przeciwpozarowych oraz zapozna ich z obowigzujacym regulaminem pracy na
stanowiskach, ktorych dotyczy staz uczniowski;

C) zapewni stazystom odziez, obuwie robocze i inne $rodki ochrony indywidualnej wymagane
przepisami BHP niezbedne na danym stanowisku pracys;

d) udostepni stazystom pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkoéw ochrony indywidualnej;

e) zapewni dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalnych;

f)  sprawowaé bedzie nadzoér nad odbywaniem stazu poprzez wyznaczenie opiekuna stazu;

g) monitorowa¢ bedzie postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez stazyste oraz stopien
realizacji tresci i celow edukacyjnych okreslonych w programie;

h) udzieli stazyScie informacji zwrotnej dotyczacej realizowanego stazu;

i) wystawi oceng stazyscie po zakonczeniu stazu;
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j)  umozliwi stazystom, ktorzy byli nieobecni na zajeciach z powodu choroby, odpracowanie tych
nieobecnosci w terminie uzgodnionym z Kierownikiem praktyk, jednak nie pdzniej niz do
30.11.2024 r.

2. Pracodawca wyznacza opiekuna grupy stazystow na czas odbywania stazu®

3. Opiekun stazu zobowigzany jest m.in. do:

a) dokonania diagnozy kompetencji i kwalifikacji kazdego stazysty;

b) przedstawienia stazystom programOw stazy, opracowanych wczesniej przy wspotpracy
z Kierownikiem praktyk w danej szkole oraz z nauczycielem praktycznej nauki zawodu;

C) przypomnienia stazystom ich obowigzkéw i uprawnien, zapoznania ich z organizacja pracy
W zakltadzie, obowigzujacym regulaminem pracy;

d) nadzorowania przebiegu stazu oraz realizowania go zgodnie z przedstawionym programem
stazu, udzielania uczniom/uczennicom wskazowek i pomocy w wypelnianiu powierzonych
zadan;

e) udzielania stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu;

f) nadzorowania prawidtowosci realizacji stazu, zgodnie z programem i harmonogramem stazu.

4. Pracodawca i opiekun stazu zobowiazuja si¢ do wspotpracy ze Szkola, w tym z Dyrektorem danej
Szkoty, Kierownikiem praktyk i nauczycielem praktycznej nauki zawodu w celu prawidlowej
realizacji stazu, w tym umozliwienia kontroli w miejscu odbywania stazu osobom do tego
uprawnionym.

5. Pracodawca niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie do 3 dni roboczych informuje Szkote
o przypadkach niepodjecia lub przerwania stazu, a takze o kazdym dniu nieobecno$ci uczestnika na
stazu oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu.

6. Po zakonczeniu realizacji programu stazu Pracodawca zobowiazany jest do wystawienia
zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego, potwierdzajacego udzial uczestnika projektu
w stazu, wedlug wzoru zatwierdzonego przez Kierownika praktyk (Zatacznik Nr 8).

7. Pracodawca w terminie do 3 dni roboczych po zakonczeniu stazu dostarcza do Szkoty dokumenty
potwierdzajace realizacje stazu, tj.:

— dziennik przebiegu stazu (zawierajacy listg obecno$ci, opis wykonywanych zadan i ocene
wystawiong przez Pracodawce)

— kopig zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego z potwierdzeniem jego odbioru przez
stazyste.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢, by Pracodawca wydat Stazyscie komplet dokumentéw potwierdzajacych

odbycie stazu celem przedtozenia ich w Szkole. W takiej sytuacji nie wymaga si¢ od Pracodawcy

kopii zaswiadczenia o odbyciu stazu pod warunkiem, ze Stazysta przedstawi w Szkole oryginat
zaswiadczenia do wgladu.

W zwiazku z odbywaniem stazy Szkota powierzy podmiotowi przyjmujacemu na staz dane

osobowe uczestnikow 1 uczestniczek projektu w trybie art. 28 rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Powierzenie Pracodawcy przetwarzania
danych osobowych uczestnikow projektu — stazystow dokonane zostanie na podstawie stosownej

umowy (Zatacznik nr 7).

Pracodawca jest zobowigzany do wypekiania obowigzkéw informacyjnych i promocyjnych

zgodnie z instrukcjami i wskazowkami Instytucji Zarzadzajgcej — Urzedu Marszatkowskiego

Wojewoédztwa Slaskiego, polegajacych na:

a) oznaczaniu wszystkich dokumentéw zwiazanych z realizacja stazy logotypami i okre$leniami,
ktoére zostang mu udostgpnione przez Szkote;

b) oznaczaniu miejsc realizacji stazu poprzez umieszczenie w widocznym miejscu przynajmniej
jednego plakatu dostarczonego przez Szkotg;

C) oznaczaniu, w sposob uzgodniony ze Szkota, wszystkich dokumentéw i materialow osob

1 Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spetniajaca warunek okreslony w art. 120 ust. 3a ustawy Prawo
o$wiatowe. Spehienie tego warunku jest potwierdzane o§wiadczeniem opiekuna stazu uczniowskiego (zatacznik nr 5b)
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uczestniczacych w projekcie, w tym materialdéw edukacyjnych i ubran roboczych.

Ponadto Pracodawca umozliwi Koordynatorowi projektu i Kierownikowi praktyk:

— wykonywanie dzialan promocyjnych polegajacych na informowaniu uczestnikow
o finansowaniu projektu,

— udokumentowanie spetnienia przez Pracodawce obowigzkoéw informacyjnych i promocyjnych
W trakcie przebiegu stazu (np. poprzez kontrole w miejscu realizacji stazu i/lub sporzadzenie
dokumentacji zdjeciowej dotyczacej spelnienia obowiazkéw informacyjnych i promocyjnych).

§6

Refundacja kosztow zwigzanych z odbywaniem stazu u Pracodawcy

1. Pracodawcy otrzymajg refundacj¢ kosztow zwigzanych z odbywaniem stazu uczniowskiego, takich

jak:

a) koszt szkolenia BHP stazysty/-Ow

b) zakup odziezy roboczej dla stazysty/-6w (w tym rowniez obuwia roboczego i srodkéw ochrony
indywidualnej wymaganych przepisami BHP);

) zakup wyposazenia stanowiska pracy stazysty/-ow (wylacznie zuzywalne materiaty i narzedzia,
niezbegdne do odbycia stazu);

d) koszzty eksploatacji materialow i narzedzi (w czgsci przypadajacej na stanowisko pracy stazysty)
itp.

2. Wysokos¢ w/w wydatkéw moze wynies¢ maksymalnie 721,50 zt na 1 osobg odbywajaca staz,
zZ zastrzezeniem pkt 2a. Koszty te sg zwigzane z odbywaniem stazu przez jednego ucznia.

2a. Kwota, o ktérej mowa w pkt 2 zostanie pomniejszona o koszty ubezpieczenia NNW stazysty, ktore
ponosi Szkota oraz 0 zwrot kosztow dojazdu Stazysty do/z miejsca odbywania stazu.

3. Koszty powinny by¢ przyporzadkowane indywidualnie do potrzeb kazdego z uczestnikow stazu,
a nie kumulatywnie do kilku oséb odbywajacych staz u jednego Pracodawcy (poprzez zakup
jednej maszyny/urzadzenia).

4. Koszty te nie stuza doposazeniu Pracodawcy w sprzet.

. Koszty materiatow i narzedzi, ktére nie shuzg wylacznie stazyscie oraz ktdre nie zostang catkowicie

zuzyte w trakcie odbywania stazu nie podlegajg refundacji.

6. Pracodawcy otrzymaja zwrot poniesionych wydatkow na podstawie zlozonego do wlasciwej
Szkoty, wniosku (Zatacznik Nr 10) wraz z wymaganymi zatacznikami (tj. kserokopie faktur lub
rachunkéw dokumentujacych zakupy, potwierdzenia dokonania zaptaty i1 inne dokumenty
potwierdzajace poniesione wydatki). Wszystkie kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za
zgodnos$¢ z oryginatlem przez Pracodawce lub osobg upowazniong. W przypadku stwierdzenia
brakoéw lub uchybien w dostarczonej dokumentacji Szkota zwrdci sie do Pracodawcy z prosbg
0 korekte i/lub dostarczenie dodatkowych dokumentéw lub wyjasnien. Refundacja kosztéw
zwigzanych z odbywaniem stazu zostanie dokonana po ostatecznym zatwierdzeniu przez Szkote
catosci dokumentacji dostarczonej przez Pracodawcg.

7. Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 6 Pracodawca dostarcza do Szkoty, w terminie do 30 dni
kalendarzowych od zakonczenia realizacji stazu, pod rygorem utraty prawa do refundacji
w przypadku niedotrzymania tego terminu. Jakiekolwiek dokumenty ztozone przez Pracodawce po
tym terminie nie zostang uwzglednione przez Szkotg.

(62}

§7
Refundacja dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazu z ramienia Pracodawcy
1. W zwigzku z przyjeciem stazysty/grupy stazystow Pracodawca wyznacza pracownika, ktory
w trakcie trwania stazu bedzie peinit funkcje Opiekuna stazysty/grupy stazystow. Z uwagi na
zwigkszony zakres obowiazkéw Pracodawca moze przyzna¢ temu pracownikowi dodatek do
wynagrodzenia, przystugujacy za okres, w ktorym odbywa si¢ staz.

2 W przypadku ubiegania si¢ o refundacje kosztow eksploatacji materialow i narzedzi Pracodawca zobowiazany jest do
przedstawienia kalkulacji tych kosztow wskazujacej jaka czg§¢ ponoszonych kosztow przypada na stanowisko pracy stazysty
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ktéra nie zatrudnia pracownikéw, funkcje Opiekuna stazysty/grupy stazystow moze pehnié
przedsigbiorca.

2. Pracodawcy otrzymaja refundacj¢ dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty/grupy stazystow
(w sytuacji gdy nie zostal on zwolniony od $§wiadczenia pracy) w wysoko$ci nieprzekraczajacej
300,00 zt brutto z kosztami pracodawcy, za grupe, za realizacj¢ 150 godzin stazu.

3. W przypadku, gdy opickunem stazysty jest wilasciciel firmy zarejestrowanej w formie
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, z tytutu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu
wiascicielowi przystuguje dodatek w wysokosci 300 zt brutto.

4. Wynagrodzenie przystugujace opieckunowi stazu, z tytutu wypetienia ww. obowigzkow odnosi si¢

do zrealizowanej przez niego ustlugi, a nie do liczby ucznidéw, wobec ktorych te ustuge §wiadczy.

Tym samym Pracodawca otrzyma jednorazowa refundacje¢ na pokrycie kosztow dodatku do

wynagrodzenia opiekuna stazu za caly okres realizacji stazu, bez wzgledu na liczbe uczniow

W grupie, ktorzy beda si¢ znajdowali pod jego opieka.

Przez okres realizacji stazu nalezy rozumie¢ czas jego trwania (czyli 150 godzin).

6. W sytuacji, gdy wyznaczony przez Pracodawceg pracownik nie bedzie mogt petnic¢ funkcji opiekuna
stazysty/-Ow ze wzgledu na swoja nieobecno$¢ w pracy, czego nie mozna bylo wczesnigj
przewidzie¢ (np. choroba, urlop na zadanie, inne sytuacje losowe), Pracodawca wyznacza innego
pracownika by pehit funkcje opiekuna stazysty/-0w, o czym niezwlocznie informuje Szkole.
Wskazany nowy pracownik jest zobowigzany do ztozenia o§wiadczen zgodnie z zat. 5b i Sc.

7. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w pkt 6, Pracodawca przyznaje dodatek do
wynagrodzenia kazdemu z pracownikow petniacych funkcje Opiekuna stazysty/-6w w wysoko$ci
proporcjonalnej do ilosci godzin stazu, w trakcie ktorych sprawowali opieke nad stazystami (przy
czym taczna liczba godzin nie moze przekroczy¢ 150 h, a laczna kwota dodatkéw nie moze
przekroczy¢ kwoty wskazanej w pkt 2).

8. Whnioskowana do refundacji kwota dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazu powinna wynika¢
z dokumentow zrodtowych, stanowigcych podstawe refundacji, potwierdzajacych poniesione
wydatki. Pracodawca jest zobowigzany przechowywa¢ dokumenty zréodlowe przez okres 5 lat od
daty otrzymania refundacji oraz udostepnic je do wgladu i kontroli.

9. Refundacja kosztow dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazu nastgpi na podstawie ztozonego
przez Pracodawce wniosku o refundacje dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazu
(Zatgcznik nr 9) wraz z nastepujacymi zatgcznikami:

a) kserokopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez pracownika (kserokopia
dokonanego przelewu wynagrodzenia na rachunek pracownika); w celu umozliwienia
weryfikacji kwoty podlegajacej refundacji, kwota dodatku powinna zosta¢ wyodrebniona na
liscie ptac;

b) kserokopia deklaracji sktadek na ubezpieczenie spoteczne ZUS DRA i ZUS RCA opiekuna
stazu;

c) kserokopia potwierdzenia przelewu z tytutu sktadek do ZUS;

d) kserokopia potwierdzenia przelewu z tytutlu ptatnosci podatkéw od wynagrodzen;

e) kserokopia listy obecnosci opiekuna stazu.

W przypadku, gdy opiekunem stazysty jest wilasciciel firmy zarejestrowanej w formie

jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej nalezy ztozy¢ dokumenty wymienione w podpunkcie

b)ic).

Wszystkie kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatlem przez

Pracodawce lub osob¢ upowazniona.

W przypadku stwierdzenia brakoéw lub uchybien w dostarczonej dokumentacji Szkota zwroéci si¢ do

Pracodawcy z prosba o korekte i/lub dostarczenie dodatkowych dokumentéw lub wyjasnien.

Refundacja dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazu zostanie dokonana po ostatecznym

zatwierdzeniu przez Szkote cato$ci dokumentacji dostarczonej przez Pracodawce.

10. Dokumenty, o ktorych mowa w pkt 9 Pracodawca dostarcza do Szkoty, w terminie do 30 dni od

dnia zaptaty ostatniego skladnika wynagrodzenia opiekuna stazu, jednak nie pdzniej niz do

30.11.2024 r., pod rygorem utraty prawa do refundacji w przypadku niedotrzymania tego terminu.

o
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Jakickolwiek dokumenty ztozone przez Pracodawce po tym terminie nie zostang uwzglednione
przez Szkofe.

Refundacja dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazystéw z ramienia Pracodawcy nie przyshuguje
w przypadku niezrealizowania programu stazu, niedotrzymania warunkow realizacji stazu
okreslonych w niniejszym regulaminie i Umowie o realizacje stazu uczniowskiego oraz
w przypadkach uniemozliwiajacych wyptate stypendium stazyscie.

Kwota $rodkoéw zatwierdzonych do refundacji zostanie przekazana przelewem na rachunek
bankowy wskazany przez Pracodawce w prawidlowo wypelionym wniosku o refundacje
w terminie 21 dni od dnia otrzymania przez Szkot¢ poprawnego i kompletnego wniosku
Pracodawcy, z zastrzezeniem pkt 13.

W przypadku wystgpienia opoznien w przekazaniu Srodkéw na realizacje projektu ze strony
Instytucji Pos$redniczacej na rzecz realizatorow projektu, Szkota zastrzega sobie prawo do
zawieszenia wyptaty refundacji do czasu otrzymania Kkolejnej transzy dofinansowania. W takim
przypadku Pracodawcy nie przystuguje roszczenie o wyptate odsetek, na co Pracodawca wyraza
zgode.

Dodatek do wynagrodzenia w czegsci refundowanej przez Szkole, jest wspotfinansowany ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego+.

§8

Obowiazki uczestnika projektu skierowanego na staz

Przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego uczestnik projektu jest zobowigzany do zawarcia umowy

0 realizacje stazu uczniowskiego ze Szkota, do ktorej uczeszcza. Umowa o realizacje stazu

uczniowskiego szczegotowo okresla prawa i obowiazki stazysty oraz reguluje wysokos¢ i zasady

wyplacania stypendium.

Uczestnik skierowany na staz zobowigzany jest do:

a) terminowego i aktywnego uczestnictwa w stazu;

b) sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu,
stosowania si¢ do polecen Pracodawcy, opiekuna stazu i upowaznionych przez niego os6b oraz
Kierownika praktyk;

C) godnego reprezentowania swojej Szkoty i innych szkot bioracych udziat w projekcie w trakcie
odbywania stazu;

d) biezgcego informowania Szkoty o wszystkich nieprawidtowo$ciach w realizacji stazu oraz
wszelkich zmianach w harmonogramie realizacji stazu.

Stazysta o$wiadcza, ze:

a) wszystkie informacje podane w dokumentach projektowych sa zgodne z prawda i stanem
faktycznym;

b) zapoznat si¢ z Regulaminem organizacji stazy uczniowskich w projekcie ,,Od nauki do dziatania
- staze uczniowskie w rudzkich szkotach”, akceptuje jego postanowienia i zobowigzuje si¢ do
ich przestrzegania;

€) wyraza zgode, bez dodatkowego wynagrodzenia, na upowszechnianie i wykorzystanie jego
wizerunku w celach upowszechnienia rezultatow Projektu oraz promowania dobrych praktyk;

d) na dzien zawarcia umowy spetnia kryteria dostepu do projektu, nie pozostaje w zadnym
stosunku zatrudnienia na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej oraz nie prowadzi
dziatalno$ci gospodarczej.

Stazysta zobowiazuje si¢ do:

a) rozpoczgcia i zakonczenia stazu uczniowskiego u Pracodawcy zgodnie z ustalonym programem
1 wymogami ustalonymi przez Pracodawcg w terminie przewidzianym w § 2 ust. 3;

b) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania si¢ do
zalecen osOb zarzadzajacych u Pracodawcy oraz opiekuna stazu o ile nie sg one sprzeczne
z prawem;

C) przestrzegania przepisow oraz zasad obowiazujacych u Pracodawcy, w szczegdlnosci
regulaminu pracy, przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych;
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d) dbania o dobro Pracodawcy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych wyjawienie
mogloby narazi¢ Pracodawce na szkodg;

e) niezwlocznego informowania Szkoty o faktach mogacych mie¢ wptyw na realizacj¢ stazu oraz o
wszelkich nieprawidlowos$ciach w trakcie realizacji stazu.

5. Stazysta ma prawo wgladu do swoich danych oraz ich poprawiania.

6. Stazysta wyraza zgode na udostgpnienie danych osobowych w zwigzku z realizacjg projektu przez
Pracodawce, w trybie art. 28 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. U. UE L. 119 z 4 maja 2016 r. wraz ze
sprostowaniem z dnia 19.04.2018 r., zwanego dalej ,,RODO”.

§9

Stypendium dla uczestnika stazu

1. Uczestnikowi projektu odbywajacemu staz przystuguje stypendium przyznane na podstawie
umowy o realizacje stazu uczniowskiego (Zalacznik Nr 2) zawartej pomiedzy uczniem, a Szkola,
do ktorej uczeszcza.

Stypendium wyptacane jest przez Zespot Szkot nr 1 w Rudzie Slaskiej, jednorazowo, po odbyciu

stazu w kwocie 2820,00 zt - za przepracowane 150 godzin.

2. Warunkiem koniecznym do skorzystania z uprawnien, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie
jest ukonczenie stazu.

3. Warunki fgczne ukonczenia stazu:

a) efektywne zrealizowanie 150 godzin stazu;

b) otrzymanie zaswiadczenia o odbyciu stazu (Zatacznik Nr 8)

c) przekazanie do Szkoty:

— kompletnego dziennika przebiegu stazu, zatwierdzonego przez opiekuna stazu
i Pracodawce (Zatacznik nr 4),

— kopii zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego z potwierdzeniem jego odbioru przez
stazyste,

oraz zatwierdzenie wyzej wymienionych dokumentow przez Szkole i Koordynatora

projektu.

4. Stypendium nie przystuguje w przypadkach niepodjecia stazu w okre§lonym terminie, przerwania
stazu w trakcie jego odbywania, razgcego naruszenia zasad odbywania stazu (w tym postanowien
niniejszego regulaminu, regulaminu rekrutacji i uczestnictwa, umowy o realizacje stazu
uczniowskiego oraz regulaminu pracy obowiazujacego u Pracodawcy).

5. Stypendium dla uczestnika stazu nie przystuguje stazys$cie w przypadku, jezeli:

a) nie ukonczyl odbywania stazu na warunkach okre$lonych w niniejszym regulaminie;

b) nie wykonat lub nienalezycie wykonat obowigzki wynikajace z umowy o realizacje stazu
uczniowskiego, m.in. nie realizowat programu stazu, nie podjat stazu w okre§lonym terminie,
przerwat udzial w stazu;

C) naruszyl zasady odbywania stazu, w tym postanowienia niniejszego regulaminu i umowy;

d) naruszyl przepisy prawa i regulamin pracy, w tym odbywat staz pod wptywem alkoholu lub
srodkow odurzajacych.

6. Stypendium dla uczestnika stazu nie jest oblozone podatkiem dochodowym od 0so6b fizycznych na
podstawie art. 21 ust.1 pkt 137 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

7. W celu otrzymania stypendium uczestnik stazu sktada do swojej Szkoty wniosek 0 wyplate
stypendium (wg wzoru stanowigcego Zalacznik nr 6), w terminie do 3 dni_roboczych od
zakonczenia stazu.

8. Stypendium dla uczestnika stazu wyptacane bedzie pod warunkiem dostarczenia przez Pracodawce
do Szkoty dokumentéw wymaganych do rozliczenia stazu potwierdzajacych prawidtowa realizacje
programu stazu, tj. dokumenty o ktorych mowa w pkt 3c.

9. W przypadku stwierdzenia brakéw lub btgdow w dostarczonych dokumentach Szkota wzywa
stazyste i/lub Pracodawce do ich uzupetnienia lub skorygowania w wyznaczonym terminie.
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10. Wypflata stypendium dla uczestnika stazu nastgpi po dostarczeniu do Szkoly wszystkich
dokumentow, o ktorych mowa w pkt 3c i 7, w terminie do 21 dni od zatwierdzenia przez Szkote
poprawnosci 1 kompletnos$ci w/w dokumentacji, z zastrzezeniem pkt 11.

11. W przypadku wystgpienia opdznien w przekazaniu $srodkow na realizacje projektu ze strony
Instytucji Posredniczacej na rzecz realizatorow projektu, Szkota zastrzega sobie prawo do
zawieszenia wyplaty stypendium do czasu otrzymania kolejnej transzy dofinansowania. W takim
przypadku uczestnikowi projektu nie przystuguje roszczenie o wyptate odsetek, na co stazysta
wyraza zgode.

12. Stypendium przekazywane bedzie na rachunek bankowy wskazany przez stazyste w umowie
0 realizacje stazu uczniowskiego.

13. Za dzien zaptaty stypendium za zrealizowany staz uznaje si¢ dzien zlozenia polecenia przelewu
w banku Szkoty.

14. Stypendium jest wspoifinansowane ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego+.

15. W przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci na stazu spowodowanej choroba, stazysta zachowuje
prawo do stypendium pod warunkiem odpracowania niecobecno$ci w terminie uzgodnionym
z Pracodawca oraz Kierownikiem praktyk, jednak nie pozniej niz do 30.11.2024 r.

16. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na stazu spowodowanej choroba, stazysta jest
zobowigzany do poinformowania Szkoty 0 otrzymanym zwolnieniu lekarskim w terminie do 3 dni
od wuzyskania zwolnienia, oraz do niezwlocznego poinformowania Pracodawcy o okresie
nieobecnosci z powodu choroby.

§ 10
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty
i zasady wynikajace z Regulaminu konkursu Nr FESL.06.03-12.01-014/23 w ramach Funduszy
Europejskich dla Slaskiego 2021-2027.

2. Koordynator projektu, tj. Dyrektor Zespohu Szkét nr 1 w Rudzie Slaskiej, zastrzega sobie prawo do
zmiany niniejszego regulaminu.

3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja niniejszego regulaminu rozstrzygane sg przez
Koordynatora projektu.

4. Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 22.01.2024r.

Projekt wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
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